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AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI PARTECIPANTI AL PROGETTO CON FUNZIONI DI MEMBRO DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, FINALIZZATO AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE – D.M. 19 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-53873
CUP:  J94D21000940006
GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE – allegata all’istanza di partecipazione in qualità di membro del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
	
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONENELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  CONCORRE 
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura del D.S. o commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	13
15 con LODE
	
	
	

	A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	8
	
	
	

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutato un solo diploma
	5
	
	
	

	A4. CORSI POST LAUREA 
(Altra Laurea punti 3; Dottorato di ricerca punti 2; 
master universitario I livello punti 1, Master universitario II livello punti 3; corso di perfezionamento 60 CFU punti 1)  
N.B.: saranno valutati esclusivamente titoli afferenti alla tipologia dell’intervento
	
	Max 10
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE			

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	Max 5
cert.
2 punti cad.



	Max 10 punti
	
	
	

	LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	
	

	C1. ESPERIENZE LAVORATIVE E FORMATIVE (utilizzo piattaforme online per progettazione/monitoraggio… nell’ambito di progetti PON-POR-FSE – FESR – PNRR)

	2 punti cad.
	Max 10

	
	
	

	C2. ESPERIENZE LAVORATIVE PREGRESSE (progettazione, coordinamento, supporto, gestione, facilitazione, valutazione o simili, nell’ambito di progetti PON-POR-FSE – FESR – PNRR)
	5 punti cad.

	Max 25
	
	
	

	TOTALE MAX                                                             70
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